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والخدمات الاجتماعية في وكالة  الإغاثةعمى الأداء مف وجية نظر الموظفيف في دائرة 
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ػالأذصالشائطظػ

 الصفحة عنوانو رقم الشكل
 1 نموذج متغيرات الدراسة  3
 28 القيادة أنماطلتطوير  ةالإدارينموذج الشبكة  2
 CBB 41نموذج  1
 SPARE 44نموذج  4
 41 تدفؽ الصلبحيات وأدوار مديري البرامج والمديريف الإقميمييف 1
 41 روافع التغيير  1
 48 رامج  عناصر دورة إدارة الب 1
 10 أدوار عممية صنع القرار  8
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


